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01 N 04 N

Hakkimizda Egitimlerimiz

Misyonumuz & vizyonumuzla bizi taniyin Egitim baslklarimiza g6z atin

02 N 13 N

Buket GUNGEN Konusmalanmiz

Kurucularimizla tanisin Konusma basliklarimizi kesfedin

. ) 03 N 17 \
I(;]lldekller Ozlem ARSLAN KART lletisim

Kurucularimizla tanisin Daha fazla bilgi icin bizimle iletisime gegin




Talk [\ Training

TalkNTraining, kurumsal egitimi, ilham veren konusmalari ve

yetkinlik gelisimini yeniden tanimlayan yenilikgi bir platformdur.
Gelisim ve yetkinlik alanlarinda sundugumuz yiiksek kaliteli
egitimlerle kurumlarin déniisiimiine katki saglarken, uzmanlikla
gerceklestirdigimiz konusmalarla is diinyasinda ilham verici

degisimlere 6nciulik ediyoruz.

Bireyleri ve kurumlan sinirlarinin 8tesine gegmeye, yeni bakis acilari
kazanmaya ve glivenle hareket etmeye tesvik ediyor; 6grenmeyi
surekli kilan gelisim odakl bir kiiltir insa ediyoruz. TalkNTraining
sadece bir egitim markasi degil, ayni zamanda profesyonel gelisimi
bir harekete donistiren, kurumsal diinyaya yén veren gugcli bir

¢Ozim ortagidir.




KURUCULARIMIZLA TANISIN

AN
Buket GUNGEN

Buket Giingen, siyaset bilimci kimliginin yani sira davranis bilimleri alaninda da uzmanlagmis bir egitmen,
konusmaci ve yazar olarak bireylerin ve kurumlarin gelisimine katki sunmaktadir. Kurucusu oldugu Giingen
Akademi c¢atisi altinda; stres, 6fke, motivasyon, hedef yonetimi, duygusal dayaniklilik, iletisim, liderlik ve

duygusal zeka gibi konularda egitim ve danismanlik hizmetleri sunmaktadir.

Alanindaki derin bilgisi ve sahadaki deneyimiyle, Tirkiye'nin énde gelen kurumlarina yénelik uygulamali ve
etki odakli programlar gelistiren Giingen, ayni zamanda Kadin Dostu Markalar Platformu'nun stratejik
isimlerinden biri olarak, toplumsaljcinsiyet €sitligi ve kapsayieilk konularinda farkindalik yaratma misyonuyla

calismalar yuritmektedir.

Yayimlanmis kitaplari ve igerikleriyle genis kitlelere ulasan Buket Giingen, ayni zamanda kurumlara ozel
ilham verici konusmalar yapmakia; bireylerin potansiyellerini kesfetmeleri ve sirdirilebilir basarya

ulagsmalar konusunda rehberlik etmektedir.

Liderlik, motivasyon ve kisisel gelisim alanlarinda ses getiren projelere imza atan Giingen, is diinyasinda

kadin liderligini desteklemeye de ve donlisim yaratmaya devam etmektedir.




KURUCULARIMIZLA TANISIN

AN
Ozlem ARSLANKART

Ozlem ARSLAN KART,istanbul Universitesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik mezunudur.

15 senedir Patent sektorii icerisindedir. 2015 yilinda kendi danismanlik sirketi olan Ustiin Patent’i
kurmustur. Tirkiye'de ve tim diinyada bir cok markaya tescil alaninda danismanlk vermektedir. Amaci Fikri
ve Sinai Haklar alaninda stratejik projeler Ureterek kiltliriin olusmasina, yayginlasmasina ve sirdrilebilir

olmasini desteklemektir.

Yogun is yasaminin yanisira, JCI istanbul Toplumsal Projelefden Sorumlu Baskan Yardimcilig yapmistir. Ek
olarak GYIAD (Genc Yonetici Is insanlarr Dernegi) [Uye iliskileri Es Baskanhgr gorevivyiriitmektedir. AIPA

yonetim kurulunda da yer almaktadir.

2023 yili igerisinde yapay zeka ve patentlenebilirlik konusu ile Gelecedi Sekillendiren Teknoloji: Yapay
Zeka" kitabinda ve 2024 yilinda Yarinin Teknolojik Vizyonu ve Yapay Zeka kitabinda yer almistir .Bununla
birlikte GYIAD'In yayina gikardi§i "Basaranlar Kullibl' kitabinda da okuyuculara ilham vermeyi amaglayan

hikayesi ile yer almaktadir.

Ozlem Arslan Kart, markanin korunmasi ve yonetimi ve girisimcilik alanlarinda egitimler vermekte ve

mentorluk yapmaktadir.

Ozellikle kadin girisimcilige olan destegi ile pek cok sosyal sorumluluk projesinde yer almaktadir.
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EGITIMLERIMIZ
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Etkili iletisim Teknikleri Talk N Training

Kurumsal iletisimde Beden Dili

Kusaklar Arasi iletisim

Liderlikte iletisim Becerileri

Yoneticiler icin Kogvari Liderlik

Stratejik Liderlik ve Karar Verme

Ekip Yonetimi ve Performans Artirma

Liderlikte Duygusal Zeka

Davranis Yénetimi ve ikna Stratejileri

Etkili Sunum ve Hikayelestirme Teknikleri

Kurum Ici Motivasyon ve Etkilesim Yonetimi

Duygusal Dayaniklilik ve Zor Zamanlarda Guclii Kalmak

Degisim ve Belirsizlikle Bas Etme

Kurumsal Marka Yonetimi
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EGITIMLERIMIZ

Kisisel Marka Yaratma ve Yonetimi

Talk [\ Training

Dijital Dontusum Stratejileri

Kurumlar icin Yapay Zeka Okuryazarlig

Gelecegin Yetkinlikleri ve Adaptasyon Becerileri

Satista Davranigsal Ilkna Teknikleri

Satis ve Pazarlamada Musteri Psikolojisi

Yeni Nesil Satig Stratejileri

Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Yonetimi

LinkedIn Etkin Kullanimi ve Kigisel Marka Geligimi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi

Kurumlarda Kapsayici Kultur ve Esitlik

Kadin Liderler icin Guiclenme Programi

Yonetim Danigsmanhigina Girig

Kurumlar icin Dontisiim ve Gelisim Siirecleri
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EGITIMLERIMIZ

Calisan Bagliigi ve Kurumsal iklim

Talk \ Training

Is Yasaminda Algi ve Etki Yénetimi

Kurumsal Mentorluk ve Kocluk Sistemleri

Satis Takimlari icin Kocluk Program

Genc Profesyoneller icin Kariyer Koclugu

Yeni Nesil Liderlik Becerileri

Takim ici Giiven ve Is Birligi Gelistirme

Insan Odakl Liderlik

Is Hayatinda Psikolojik Giivenlik

Kurum Kulturinu Donusturmek

Yonetici Gelisim Programlari

Geri Bildirim Kultiri ve Etkin Degerlendirme

Problem Cozme ve Karar Alma Teknikleri

Is Hayatinda Etik ve Degjer Yénetimi
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EGITIMLERIMIZ
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Protokol ve Sosyal Davranig Kurallar

Noro Satis ve Pazarlama Teknikleri

Deger Odakl Satig Stratejileri

B2B Satista Giiven ve lligki Yénetimi

Zor Miisteri ile Etkili Satis iletisimi

Hikayelestirerek Satis: Saticinin Anlaticiya Dontsumii

Y Kusagindan Z Kusagina: Yeni Nesil Musteriyle Satisa Bakis

Satista Davranis Bilimi ve Mikro ifade Okuma

Kapanis Teknikleri: Satigi Bitirmek Degil, Baglatmak

Yapay Zeka ile Calismak: Gelecegin Yetkinliklerine Hazirhik

Yapay Zeka ile Hizlanan Karar Verme Surecleri

Is Yasaminda ChatGPT ve Uretken Yapay Zeka Kullanimi

Yapay Zeka Etigi ve insan Odakli Déniisiim

Al Temelli icerik Uretimi: Metin, Gorsel, Strateji
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EGITIMLERIMIZ

Zor insanlarla Bas Etme Stratejileri
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Yaratici Diisiinme ve inovasyon

Kapsayici Liderlik ve Farkindalik Gelistirme

Kurumlar icin Strdurulebilirlik ve Sosyal Etki

Kurumsal Hikayeni Olustur: Marka Anlaticiigi

Guclendiren Organizasyonlarda Psikolojik Glivenlik

Organizasyonel Ceviklik ve Degisim Yonetimi

Liderin Fasilitasyon Sanati - Kolaylastiran Liderlik

Yapay Zeka ile Kigisellestirilmis Musteri Deneyimi

Yapay Zeka ve Veri Okuryazarhgi: Temel Seviye

Insan ve Makine isbirligji: Yeni Liderlik Perspektifleri

Dijital Zihniyet: Doniisiimiin insan Boyutu

Dijital Liderlik: Belirsizlikte Netlik Yaratmak

Dijital Cagida Takim Yénetimi ve Isbirligi Kuiltiirii
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EGITIMLERIMIZ
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Dijital Yorgunluk ve Zihinsel Dayaniklilik

Is Siireclerinde Dijitallesme ve Otomasyon

Dijital Okuryazarlik: Yeni Nesil Temel Yetkinlik

Teknolojiyle Anlamli Deneyim Yaratmak

Biitiinsel Liderlik: Liderlige 3D ile Hazir Olus : Durumsal,
Davranigsal Ve Duygusal

10




HIZMETLERIMIZ
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KONUSMALARIMIZ
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Gelecegin Yetkinlikleri: Yeni Cagin insani Nasil Olmah?

Konfor Alaninin Digina Cikmak: Gelisim Cesaretle Baslar

Umudu Yonetmek: Belirsizlikte Gliclii Kalmanin Yollari

Guclu Kadinlar, Glcli Kurumlar: Esitlikle Buyumek

Duygusal Dayanikliik: Zor Zamanlarda Ayakta Kalmak

Algi ve Gerceklik: Is Hayatinda Etkileme Sanat

Davranis Degistirmenin Gucu: Kaltiri Dontstiirmek

Kapsayici Kurumilar, Surdiirulebilir Bagan

Icsel Liderlik: Yetkinliklerini Fark Et, Fark Yarat

Birlikte Daha Gucluylz: Takim Ruhu ile Basari

12




KONUSMALARIMIZ
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Etki Yaratmak: Kurum Kiltliriine Katki Saglamak

Karar Aninda Duygular: Sogukkanlilik mi, icgérii mii?

Ikna mi, ilham mi? Konusmanin Giicii

Kusaklar Arasi Anlayis: Farklilikla Degil Uyumla Guclenmek

Kurumsal Hayatta Kendin Kalabilmek

Basariya Giden Yolda Davranigsal Tuzaklar

Mutlu Calisan, Giiclii Marka: Is Yerinde Duygusal Bag Kurmanin Giicii

Ofiste Mutlulugun Formuilii: Bilim, Davranis ve Anlam Arayisi

Isyerinde lyilik Hali: Calisanlarin Sesini Duyan Kurumlar Kazanir

Kiiltiir, Deneyim, Bagllik: isyerini Anlamh Hale Getirmek

13




KONUSMALARIMIZ
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Satisin Gelecegi: Guven Kur, Hikaye Anlat, Etki Yarat

lkna Etme, Anla! Satista Duygusal Zekanin Giicii

Sattigin Sey Degil, Yarattigin Deneyim Satilir

Zor Musteriden Sadik Musteriye: Satista Davranig Dontsumu

Satista Cesaret, Sabir ve Strateji: Modern Saticinin Yolculugu

Yapay Zeka mi iInsan mi? Gelecekte Kim Kazanacak?

Algoritmalar Karar Verir, insanlar Anlam Katar

ChatGPT ile Liderlik: Yapay Zeka Caginda insan Kalmak

Gelecegi Kodlayanlar: Yapay Zekayla Yeniden Diisiinmek

Yapay Zeka ve Etik: insani Kararlar Dijital Diinyada Nasil Korunur?
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KONUSMALARIMIZ
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lletisimi Yéneten Hayatini Yonetir

Hedefine Giden Yol Sana Cikiyor Mu?

Gelisimin Psikolojisi: Ogrenmeyi Seven insanlar

Kadin Liderlik Yolculugu: Cam Tavanlari Kirmak

Sadece Is Degil, insan Yonetiyoruz!

Yeni Nesil Profesyonellik: is’te Anlam Arayisi

Ise Deger Katmak, insana Deger Vermekle Baslar

Kurumlarin Gizli Super Guctii: Duygusal Dayanikliigi Yiiksek Takimlar

Calisan Deneyimi Bir Liiks Degil, Stratejik Zorunluluk

Mutluluk da Olgiiliir: Veriye Dayali Deneyim Yénetimi
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KONUSMALARIMIZ
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Akilll Toplumda insan Kalmak

Dijital Déniisiim Bir Teknoloji Meselesi Degil, insan Hikayesidir

Degisimle Degil, Dontusumle Giiclen

Belirsizlikten Netlige: Dijital Cagin Liderlik Rehberi

Direncten Adaptasyona: Dijital Zihniyet Nasil Kazanilir?

Sistemin Degil Ruhun Déniisiimii: Dijitalin Insanla Bulustugu Yer
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ILETISIM
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N

Telefon
(0532) 068 40 31

N

Email

iInfo@talkntraining.com

N

Website

www.talkntraining.com
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