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S6zun GUcuy, Bilginin Etkisi!

GUnumuz is dunyasinda rekabet, bilgiyle degil; vizyonla,
doénistmle ve dogru editimle kazanilir. IEIIEIs08te, kurumlara
Ozel stratejik egitim ¢oézUmleriyle sadece bilgi aktarmakla kalmaz;
zihniyet degisimi yaratir.

Alaninda uzman egitmen kadrosu, yuksek etki yaratan icerikleri
ve disiplinler arasi yaklasimiyla, surdurulebilir basari icin yeni bir
standart belirler. TalkNTraining, is dinyasinda fark yaratmak
isteyen liderler ve ekipler icin; davranis biliminden yapay zekaya,
liderlikten iletisime uzanan yeni nesil bir gelisim vizyonunun
yansimasidir.




BiZ KIMIZ?
Buket Gungen

Davranis Bilimi ve Liderlik Stratejisti

Insan davranisinin donusum gucune inanan Buket
Gungen, bu donusumun kurumlarda, liderlerde ve
bireylerde nasil gerceklestigini gézlemleyen, 6greten
ve tasarlayan bir 6grenme tasarimi uzmanidir.

Uzun senelere dayanan kurumsal kariyerinin ardindan,
davranis bilimi temelli liderlik programlariyla yuzlerce
kurum ve binlerce kisinin gelisim yolculuguna eslik
etmistir. TalkNTraining'in kurucu ortagi olarak,
kurumsal 6grenme kulturdnu gucglendiren, liderlik
gelisimi ve davranis donusumunu butunlestiren
ogrenme ekosistemleri tasarlamaktadir.

Konusmaci & Yazar Sosyal Etki Lideri Mentor & Egitmen

TEDx konusmacisi, "Yola Cik" ve JCl ileri DUzey Liderlik Akademisi BM destekli "Gelecegini Kuran Geng
"Stratejik Yasam Tasarimi" proje tasarimcisi ve yoneticisi. JCI Kadinlar" projesi egitim mentoru.
kitaplarinin yazari. 2021 Altin Kalite Avrupa 2025'te 3.'lUk, Turkiye'de 1.lik Liderlikte esitlik ve toplumsal

Odulleri "En lyi Cikis Yapan Yazar" oduld dénusum alanlarinda aktif



BIZ KIMIZ?
Ozlem Arslan Kart

Fikri MUlkiyet & Tescil Risk Uzman ve Girisimcilik Stratejisti

istanbul Universitesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik mezunu olan Ozlem
Arslan Kart, 15 yildir patent sektérinun igerisindedir. 2015 yilinda kendi
danismanlik sirketi olan Ustun Patent'i kurmustur. TUrkiye'de ve tium
dunyada bircok markaya tescil alaninda danismanlik vermektedir.

Amaci, Fikri ve Sinai Haklar alaninda stratejik projeler Ureterek kultdrun
olusmasina, yayginlasmasina ve surdurulebilir olmasini desteklemektir.
Yogun is yasaminin yanisira, GYIAD (Genc Yénetici is insanlari Dernegi)
Uye iliskileri Es Baskanligi ve AIPA Yénetim Kurulu Gyeligi goérevlerini
yurutmektedir.

JCl istanbul Toplumsal Projelerden Sorumlu Baskan Yardimciligi
yapmistir.

Yazar & Dusunce Lideri Egitmen & Mentor

2023'te "Gelecegi Sekillendiren Teknoloji: Yapay Zeka", Markanin korunmasi ve yonetimi ile girisimcilik

2024'te "Yarinin Teknolojik Vizyonu ve Yapay Zeka" alanlarinda egitimler vermekte ve mentorluk
kitaplarinda yer aldi. GYIAD'In "Basaranlar Kulub(" yapmaktadir. Ozellikle kadin girisimcilige olan destegiyle

kitabinda ilham veren hikayesiyle katki sagladi. bircok sosyal sorumluluk projesinde aktif rol almaktadir.



@& UZMANLIK ALANLARI |

Egitim Alanlarimiz

TalkNTraining olarak, kurumlarin ve bireylerin surdurulebilir basarisi icin dort ana stratejik alanda kapsamli egitim ¢ézUmleri sunuyoruz. Her

program, guncel is dunyasi dinamiklerine uygun olarak tasarlanmis ve olculebilir sonucglar hedeflemektedir.

oQo o)
m

Liderlik, Ekip Olma ve Ekip Ydnetme Etkili iletisim ve Kurum ici Etkilesim

Modern liderlik anlayisini davranis bilimiyle harmanlayarak, guclu Duygusal zeka, beden dili ve empatik iletisim becerilerini
ekipler insa eden, ilham veren ve surdurulebilir degisim yaratan gelistirerek kurum ici isbirligini guclendiren, guven tabanli
liderlik programlari etkilesim programlari

©

Zihin & Duygusal Dayaniklilik Calisan Bagliligi & Deneyimi & Mutlulugu

Stres yonetimi, duygusal esneklik ve zihinsel gu¢lenme insan merkezli yaklasimla calisan deneyimini zenginlestiren,
teknikleriyle belirsizlik caginda dayanikl bireyler ve takimlar baglihlk yaratan ve kurumsal kulturu guclendiren surdurulebilir

olusturan gelisim programlari mutluluk programlari



Satis ve Musteri Yonetimi

Noro-satis, davranis bilimi ve algi yonetimi teknikleriyle musteri iliskilerini
doénusturen, ikna gucunu artiran stratejik satis egitimleri

Yapay Zeka Okuryazarligi ve Dijital Déntsum

Yapay zeka teknolojilerini is sUreclerine entegre eden, dijital dénusume hazir
takimlar olusturan, gelecege yonelik okuryazarlik programlari

Diger Kurumsal Egitimler

Sunum teknikleri, kisisel marka yonetimi, zaman yonetimi, etkili karar verme

ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi temel kurumsal yetkinlik programlari

Girisimcilik & Fikri Sinai Mulkiyet Haklari

Girisimci zihniyeti gelistiren, is modeli tasarimi 6greten ve fikri mulkiyet

haklarini koruma altina alan kapsamli girisimcilik egitimleri



w LIDERLIK
Liderlik Egitimlerimiz

Liderlik artik gucun degil, etkinin isidir. Yeni nesil liderlik programlarimiz, davranis bilimi, duygusal zeka ve stratejik dusinme becerilerini harmanlayarak

liderleri gelecegin zorluklarina hazirlar. Her program, katilimcilarin kendi liderlik tarzlarini kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak tanir.
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Liderin Yeni Kodu: Davranis
Bilimi ile Etkili Yénetisim
insan davranisinin altinda yatan
motivasyonlari, tetikleyicileri ve karar

mekanizmalarini anlayarak etkili yonetisim
stratejileri gelistirin

Yuksek EQ, Yuksek Etki:
Duygusal Zeka ile Liderlik
Sanati

Duygusal zekanizi gelistirerek ekibinizle
daha derin baglar kurun, motivasyonu artirin
ve ilham veren bir lider olun

Yeni Nesil Liderlik: GUcten
Degil Etkiden Yénetenler
Otorite yerine etki yaratarak, zorlamadan

yonlendirerek ve ilham vererek basariya
ulasan liderlik yaklasimini kesfedin



Liderlik Evriliyor: Psikolojik GUven, Esnheklik ve
ilIhamla Yénetin

Takiminizda psikolojik glven ortami yaratarak, esneklik
kazandirarak ve ilhamla yoneterek surdurulebilir basari elde edin

insani Anlayan Lider: Davranissal Zeka ile Takim
Gucunu A¢iga Cikarin

Her bireyin benzersiz motivasyonlarini, calisma stillerini ve
potansiyellerini anlayarak takim performansini maksimize edin

Liderlik 5.0: Zihinsel Esneklik, Empati ve Stratejik
Duyarlilik

Dijital cagin gereksinimlerine uygun olarak zihinsel ¢ceviklik, derin
empati ve stratejik 6ngoru becerilerini gelistirin




Z Kusagindan Krize: Cagin Liderlik Meydan Okumalari

Modern liderler, farkli kusaklarin beklentilerini yonetmekten kriz anlarinda dayaniklilik gostermeye kadar
genis bir yetkinlik yelpazesine sahip olmalidir. Bu programlarimiz, liderleri gdnimuzun en zorlu

senaryolarina hazirlar.

Duygularla Yonetenler: Z Kugagi ve
Gelecegin Liderlik Dinamikleri

Z kusaginin degerlerini, beklentilerini ve motivasyon
kaynaklarini anlayarak ¢cok kusakli takimlari etkili bir
sekilde yonetin. Duygusal bag kurarak geng yetenekleri
elde tutun ve gelistirin.

Krizde Belli Olur: Davranig Bilimiyle
Dayanikl Liderlik

Kriz anlarinda sogukkanliliginizi koruyun, ekibinize guven
verin ve belirsizligi firsata cevirin. Davranis bilimi temelli
stratejilerle zorluklarin Gstesinden gelin.

Etkilesimden Etkiye: Duygusal Zeka
ile lham Veren Liderlik

Sadece yonetmekle kalmayin, ilham verin. Duygusal
zekanizi kullanarak ekibinizle anlamli etkilesimler kurun ve
kalici etki yaratin. Takim motivasyonunu iceriden disariya
dogru insa edin.

Zihni GuUclendirmek, Takimi
Desteklemektir: Liderler icin
Qayam!dl:lb%mkllllgmm gelistirerek takiminiza rol model

olun. Stres, yorgunluk ve tukenmislikle basa ¢cikma stratejileri
ogrenerek surdurulebilir liderlik sergileyin.



= EKIP GUCU

Ekip Olma ve Ekip Yonetimi
Egitimlerimiz

Bireysel yetenekler dnemlidir, ancak Sl o e I IR 11 AR STIAI At E eIl Ekip

egitimlerimiz, farkh Kisilikleri, becerileri ve bakis acilarini bir araya getirerek
sinerjik takimlar olusturmanin yollarini 6gretir. Birlikte daha guc¢lu olmanin

formulunu kesfedin.
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Birlikte Daha Guclu: Takim Ruhunu insa Etmek

Bireysel basarilardan kolektif zaferlere gecisi saglayan, guven, isbirligi ve ortak
sorumluluk bilincini gelistiren takim insa programi
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Ayni Yone Bakanlar: Stratejik Takim Yonetimi

Ortak hedefler belirleyen, rolleri netlestiren ve her Uyenin katkisini maksimize
eden stratejik takim yonetim teknikleri




insani Merkeze Alan Takim Yénetimi Egitimleri

Basarili takimlar, sadece verilere ve sureclere degil, insana bakar. Davranis bilimi temelli yaklasimlarimiz,
takiminizin potansiyelini tam olarak ortaya ¢ikarmaniza yardimci olur.
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Veriye Degil insana Bakan Lider:
Davranis Bilimiyle Guglu
Takimlar

Metriklerin 6tesine gecerek her ekip
uyesinin motivasyonlarini, korkularini ve
potansiyellerini anlayin

)

Bireyden Butun'e: Yuksek
Performansli Takim Kultaru

Bireysel yetenekleri butlunlestirerek takim
performansini optimize eden kultur ve

sistemler olusturun
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Takim Oyununa Liderlik Etmek:
Yoénetmekten Ote Bag Kurmak

Otoriter yonetim yerine empatik baglar
kurarak ekibinizi motive edin ve uzun
vadeli basari yakalayin



‘ . Farkliliktan Gug¢, GUvenden Basari

En glclu takimlar, farkliliklari deger olarak goren ve psikolojik guven ortami
yaratan takimlardir. Bu U¢ program, takiminizi bir sonraki seviyeye tasiyacak

temelleri saglar.

e Uyumun GuUcu: e Ortak Akil, Ortak Basari:
Farkhhklardan Gug Alan Davranis Bilimiyle Ekip
Ekipler Kurmak Yonetimi
Farkli dUsunce tarzlarini, calisma Kolektif zekayi harekete geciren,
stillerini ve bakis acilarini takim birlikte karar verme sureclerini
gucune dénusturme sanati guclendiren yonetim stratejileri
v N e Sessiz Catismalardan Saglam Baglara: Ekipte Psikolojik
§ : ‘ Guven Insasi

Aclik iletisimi tesvik eden, hata yapmaktan korkmayan, birbirini destekleyen

guven kulturu olusturma



& SATIS & MUSTERI YONETIMiI

Satis ve Musteri Yonetimi
Egitimlerimiz

Satis artik sadece Urln ézelliklerini anlatmak degildir. Modern satis,

AES IRl [T EIaa L, duygusal baglar kurmak ve algl yonetimiyle deger
yaratmaktir. Noéro-satis ve davranis bilimi temelli programlarimiz, satis ekiplerinizi

rakiplerinden farklilastirir.

Zihne Satmak: Noro Satis ve Algi
Yonetimiyle Etki Yaratmak

Beynin karar verme mekanizmalarini anlayarak, bilingaltina hitap
eden satis stratejileri gelistirin ve kalici etki yaratin

Karar Mekanizmasini Etkile: Davranis
Bilimiyle Satis Stratejileri

MuUsterilerin satin alma kararlarini etkileyen psikolojik faktorleri

anlayin ve stratejilerinizi buna gére optimize edin




Ikna Bilimi ve Algi Yénetimi

Musteriler mantikla degil, duygularla satin alir ve mantikla haklilastirir. Bu gercedi anlayan satis profesyonelleri, pazarda éne cikar. ikna

psikolojisi ve néro-pazarlama temelli egitimlerimiz, satis yaklasiminizi donusturur.

ikna Bilimi: Beyne Hitap Eden Musteri Yénetimi

Etik ikna tekniklerini kullanarak musteri iliskilerini derinlestirin ve sadakat olusturun

Algi Gercgekliktir: Satista Psikoloji ve Néro Pazarlamanin Gucu

MuUsterilerin markanizi ve Urunlerinizi nasil algiladigini ydnetmeyi 6grenerek satislari artirin

Goérunmeyeni Yonetenler: Satista Algi, Duygu ve Guven Kodlari

Satis sUrecinin gérunmeyen yonlerini - algl, duygu ve guveni - stratejik bir avantaja donusturun




Beynin Satin Alma Haritasi: Néro Satis ve
Duygusal Temas Noktalari

Musteri yolculugundaki kritik temas noktalarini belirleyin ve

her noktada duygusal bag kurun

ikna Et, Guven insa Et: MUsteri Deneyimini
Algi Yoluyla Tasarlamak

Musteri deneyiminin her asamasini algi yénetimiyle
tasarlayarak uzun vadeli glven ve sadakat olusturun



Algi Temelli Satis Stratejileri

Satisin gelecegdi, musterilerin zihinlerinde dogru algilari olusturmaktan geciyor. Bu ileri seviye programlarimiz, satis profesyonellerine
musteri sadakati yaratmanin ve otomatik kararlari avantaja ¢evirmenin yollarini 6gretir.

Zihinlerin Satin Aldigi
Cag: Algl Yonetimiyle
MuUsteri Sadakati

Markanizi musterilerin zihinlerinde
dogru konumlandirarak uzun vadeli
sadakat ve savunuculuk yaratin. Algi
yonetimi, bir satis degil, surekli bir
iliskidir.

Davranissal Satis:
Otomatik Kararlari
Avantaja Cevir

insanlarin %95'i kararlari bilincaltiyla
verir. Otomatik karar mekanizmalarini

anlayarak satis surecinizi optimize edin

ve dénusum oranlarini artirin.

Bilingalti Konusur,
Musteri Satin Alir: Algi
Temelli lletisim
Stratejileri

Sozler 6nemlidir, ancak bilingaltina
hitap eden mesajlar daha gucludur. Algi
temelli iletisim stratejileriyle

musterilerinizin kalplerini ve zihinlerini
kazanin.



= ILETISIM
Etkili lletisim ve Kurum I¢i
Etkilesim Egitimlerimiz

lletisim, her iliskinin temelidir. Kurumsal basari, etkili iletisim kulttrayle insa edilir.

Duygusal zeka temelli iletisim programlarimiz, ElglEIsslileEIelElf kurmanin,
catismalari firsata dénustirmenin ve guven ortami yaratmanin yollarini égretir.

. Duygusal Zeka ile Anlamli iletisim: is Yerinde Empati
ve Etki

Empati kurarak iletisimi derinlestirin ve is yerinde anlamli iliskiler

olusturun

Zor insanlarla Degil, Zor Duygularla iletisim: EQ ile
Etkilesim Yénetimi

Zorlu duygusal durumlari yonetmeyi 6grenerek her iletisimi yapici

hale getirin




Sessiz Mesajlar, Guclu Etkiler

iletisimin %93'U sézel olmayan unsurlardir. Duygusal farkindalik ve beden dili,
etkili iletisimin gizli kahramanlaridir. Bu programlar, gérinmeyen iletisim
kanallarini gérunur kilar.

— Sessiz Kalan Duygular, Kopan Baglar

Duygusal farkindalikla kurum ici diyalogu guclendirin. ifade edilmeyen
duygular, catismalarin ve kopmalarin baslangicidir.

— Sdylenmeyeni Okumak

Beden dili ile etkili iletisim sanatini 8grenin. insanlarin séyledikleri degil,
sdylemeden iletisim kurduklari sizi ger¢cege géturar.




Guven ve Isbirligi Kultura

GuUclu kurumsal kultarler, etkili iletisim ve kurum ici isbirligi Uzerine insa edilir. Bu
programlarimiz, gtiven tabanli iletisim ortami yaratmanin ve uyumlu takimlar

olusturmanin formulunu sunar.

is Birliginin Temeli: Beden Dilinden Kurum
Kurum ici Etkilesim ve  Kulturine: Etkilesimde
Guven Tabanli iletisim  Uyumun GucU

Acik, durust ve guven temelli Sézel olmayan iletisimi ustaca
iletisim kultlrd olusturarak is kullanarak kurum kualtaranu
birligini derinlestirin ve guclendirin ve takim uyumunu
departmanlar arasi sinerji yaratin artirin

lletisimin Gucuyle Birlikte Yoneten Takimlar

Hiyerarsik yapilardan yatay iletisim kultuirine gecerek herkesin sesinin

duyuldugu, birlikte yéneten takimlar olusturun



YAPAY ZEKA EGITIMLERI

Yapay Zeka Okuryazarligi ve
Dijital DonlGsim Egitimlerimiz

Yapay zeka cagdinda, artik bir secenek degil, zorunluluktur. YZ
egitimlerimiz, teknolojiye direnmek yerine onu benimsemeyi, korkuyu firsata
doénusturmeyi ve insan-makine is birliginin gucunu kesfetmeyi 6gretir. Gelecege
hazir takimlar icin kapsamli dontsum programlari.

ty Dijital D6nUsUmun Temeli: Yapay Zeka
Okuryazarlhgi 101

YZ'nin temel kavramlarini, potansiyelini ve sinirlarini anlayarak dijital

dénusum yolculugunuza bilingli baslayin

38 YZile Guclenen insan Kaynadi: Adaptasyon,
Etkilesim ve Deger Uretimi

YZ teknolojilerini insan kaynaklari sureclerine entegre ederek calisan

deneyimini zenginlestirin ve verimliligi artirin



YZ'yi Kurum Kultirine Entegre Etmek

Yapay zekayi bir yazilimdan cok bir kultlr degisimi olarak gormek gerekir. Basarili YZ entegrasyonu, teknolojik
altyapidan énce zihinsel dénusumle baslar. Bu programlarimiz, organizasyonunuzda YZ kulturd olusturmanin
yollarini gosterir.

Sadece Bilmek Yetmez: Yapay Zekdyil Kurum
Kultdrine Entegre Etmek

YZ bilgisini kurumsal uygulamaya doénusturerek
surdurulebilir dijital ddnusum gerceklestirin

Dijital Asistanlardan Akilli Sistemlere:
Gunluk islerde YZ ile Verimlilik

YZ araclarini gunluk is akislarina entegre ederek
zaman kazanin ve Uretkenligi artirin




Gelecegin Is Birligi Modeli

Gelecek, insanlarin ve makinelerin birlikte calistigi [gllelgle =1 dIel[El¢= aittir. Bu ileri goruslu programlarimiz, organizasyonunuzu dijital gelecege
hazirlar ve insan-makine is birliginin potansiyelini ortaya cikarir.

Teknolojiye Hazir Takimlar: Dijital Okuryazarlik ve DontGsum Kulturd

Takiminizi dijital araglara adaptasyona hazirlayin ve surekli 6grenen bir dontsum kultlru olusturun. Teknoloji direncini teknoloji
coskusuna doénusturun.

insan ve Robot Takimlari: Gelecegin is Birligi Modeli

insan yaraticiligi ve makine verimlili§ini harmanlayarak yeni nesil is birligi modellerini kesfedin. YZ, insanin yerini almaz; insani
guclendirir.




»A DAYANIKLILIK

Zihin & Duygusal Dayaniklilik
Egitimlerimiz

Belirsizlik caginda, zihinsel ve duygusal dayaniklilik en kritik yetkinliklerden biridir. Dayaniklilik
egitimlerimiz, stresle basa ¢ikma, duygusal esneklik gelistirme ve tukenmisligi 6nleme stratejileri
sunar. Zor zamanlarda gugclu kalmanin bilimini ve sanatini 6grenin.

Zor Zamanlarda Guclu Tikenmeden Yurumek: is
Kalmak: Zihinsel ve Duygusal Yasaminda Duygusal
Dayaniklilik Sanati Esneklik ve Odaklanma
Kriz anlarinda duygusal dengeyi koruma, Yogun is temposunda enerjinizi koruma,
esneklik kazanma ve zorluklardan gucglenerek odaginizi ydnetme ve surdurulebilir
cikma stratejileri performans gosterme teknikleri

Direng¢ Degil, Esneklik Kazandirir: Yeni Nesil Dayaniklilik
Stratejileri

Kati direncten esnek adaptasyona gecis yaparak degisen kosullara hizla uyum saglama becerileri



Duygusal Zeka ile Zihni Glc¢lendirmek

Zihinsel gug, sadece strese dayanmak degildir; duygularinizi anlamak, yonetmek ve onlardan gug¢ almaktir. Bu derin programlarimiz,

belirsizlikle basa cikmanin ve surdurulebilir motivasyon yaratmanin yollarini 6gretir.

Zihni Yoneten, Hayatini Yénetir

&%

Stres, duygular ve farkindalik t¢geni

Belirsizlikle Basa Cikmak D

Duygusal zeka ile zihni gug¢lendirme
stratejileri

Tukenmislikten Yenilenmeye

Zihinsel canlanma ve motivasyon
W yonetimi



Duygusal Patlamalari Kontrol Etmek

is hayatinda en blylUk meydan okumalardan biri, yogun duygusal anlarda

profesyonelligi korumaktir. Bu iki 6zel program, {e[S\e[Si-1 Re=id1 < (=1s1a s CIET gAY el s [S1d 0 1=
ve kriz zekasli gelistirme konularinda derin beceriler kazandirir.

® Tetiklenmeden Yénetmek: Duygusal Patlamalari
Profesyonelce Kontrol Etmek

Tetikleyici durumlari dnceden fark etme, duraklama tekniklerini

kullanma ve duygusal patlamalari yapici tepkilere donustirme becerileri
kazanin. Tepkisel degil, tepkili olun.

o Kriz Zekasi: Zor Durumlari Yonetmenin Bilim ve Sanati

Kriz anlarinda sogukkanlihgi koruma, hizli karar verme ve ekibi

sakinlestirme yeteneklerini gelistirin. Kriz, karakteri gosterir; kriz zekasi
ise liderligi.



Calisan Bagliligi & Deneyimi & Mutlulugu

Mutlu calisanlar, basarili kurumlar yaratir. Calisan deneyimi programlarimiz, ise alimdan isten ayrilisa kadar tum calisan yolculugunu
optimize eder. [EENCrAl vaklasimlarla bagllik, motivasyon ve mutluluk yaratan stratejiler sunuyoruz.

v
W/Welcome to the Team

ls Hayatina Hos Geldin!

Yeni ¢alisanlarin kuruma uyum surecini
hizlandiran, ilk gunden itibaren baglihk
yaratan etkili onboarding programi

Takim Arkadasindan Marka
Elcisine: Calisanla Guclu
Bag Kurmak

Calisanlari pasif gorev yapanlardan aktif
marka savunucularina dénusturen baglilik

stratejileri

IK'da Etkinizi Artirma Yollari

insan Kaynaklari profesyonellerinin stratejik
ortakliga dénusmesi icin modern araclar ve

yaklasimlar



Yoénetici Iliskileri ve Calisan Deneyimi

Calisan deneyiminin kalbi, yénetici-calisan iliskisindedir. iyi bir yonetici iliskisi, bagliligi ve performansi katlar. Bu programlarimiz, her iki
tarafin da iliskiyi guc¢lendirmesine yardimci olur.

o o [
Yéneticinizi Anlayin ve iliskinizi Calisan Deneyimi = Kurumun Temastan Duyguya: Kurum
Yoénetin Yuzu: Etkilesimi Stratejiye Kultaranu Calisan Deneyimine
Yoneticinizin beklentilerini, iletisim stilini Donugturmek Donugturmek
ve onceliklerini anlayarak iliskinizi Her temas noktasini stratejik olarak Soyut kurum kulturanu somut
proaktif olarak yénetin tasarlayarak calisan deneyimini kurum deneyimlere cevirerek her gun yasanan

markasina dénusturun bir gerceklik haline getirin



Mutlulugun Bilimi ve Uygulamasi

Calisan mutlulugu, bir yan Grun degil, stratejik bir hedeftir. Bilimsel temellere dayanan mutluluk programlarimiz, sardurulebilir is
tatmini ve duygusal esenlik yaratir.

— Mutlu Calisan, Surdurilebilir Basar:: Bilimsel
Yaklasimla Kurum iklimi

Pozitif psikoloji ve davranis bilimiyle desteklenen
mutluluk stratejileri

— Duygusal Esenlikten is Tatminine: Calisan
Mutlulugunun Sifreleri

ic motivasyonu, anlami ve baglihgi artiran buttnsel
esenlik yaklasimi

— Baglan, Deneyimle, Mutlu Kal: Kurumlarda insan
Merkezli Dénusum

Calisan deneyimini insan odakli tasarlayarak uzun vadeli
mutluluk yaratma




Yeni Nesil isveren Olma

Yetenekleri cekmek degil, Sle[ERi¥ldggElN gunNnUmuzun asil meydan okumasidir.
Calisanlarin tercih ettigi, kalmak istedigi ve buyudugu kurumlar olmak i¢cin yeni
nesil isveren yaklasimini benimseyin.

"Calisanlarin Gittigi Degil, Kaldigi Yer Olmak:
Yeni Nesil isveren Yaklasimi"

Elde tutma stratejilerini proaktif olarak tasarlayin. Calisanlar maastan degil,
anlam, taninma ve gelisim firsatlarindan ayrilir.

"Performansin Gizli Anahtari: Duygusal Baglilik
ve Deneyim Tasarimi"

Yuksek performans, siki takipten degil duygusal bagliliktan gelir. Deneyimi
tasarlayin, performans kendiliginden gelecektir.




Diger Kurumsal Egitim
Basliklarimiz

Temel kurumsal yetkinlikler, her profesyonelin sahip olmasi gereken beceriler

yelpazesidir. Bu kategorideki egitimlerimiz, kisisel etkililikten profesyonel imaja

kadar genis bir alanda gelisim firsati sunar.

O
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Etkili Sunum Teknikleri

Hedef kitle analizi, hikaye anlatimi, gorsel tasarim ve sahne

performansiyla unutulmaz sunumlar hazirlamanin formulu

Kisisel Marka ve imaj Yénetimi

Profesyonel kimliginizi stratejik olarak konumlandirma,
goérunurligunuzu artirma ve guclu bir kisisel marka yaratma



Verimlilik ve Karar Verme Becerileri

Basarinin temeli, zamani iyi ydonetmek, verimli calismak ve dogru kararlar vermektir. Bu U¢ temel program, her seviyedeki profesyonelin

uretkenligini ve etkililigini artirir.

Zaman Yonetimi

Onceliklendirme, planlama ve odaklanma stratejileriyle zamaninizin kontrolunu elinize

alin

Etkili ve Verimli Calisma

Enerji yonetimi, konsantrasyon teknikleri ve verimlilik araclariyla daha az

cabayla daha ¢ok sonucg alin

Etkin Karar Verme

Analitik dusunme, risk degerlendirme ve stratejik secim yapma
becerilerini gelistirerek daha iyi kararlar verin



Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Esit firsatlar, adil temsil ve kapsayici kultur, sardurulebilir basarinin temelidir.
Toplumsal cinsiyet esitligi egitimimiz, kurumunuzda farkindalik yaratir, dnyargilari

kirar ve herkes i¢in adil bir calisma ortami olusturmanin yollarini gésterir.

Bu program, bilingsiz dnyargilari géoranur kilarak liderlik ve yonetimde esitligi
tesvik eder. Kadin liderligini guclendirir, erkeklerin esitlik savunucusu olmalarini
destekler ve tum cinsiyetler icin kapsayici politikalar gelistiriimesine katki saglar.

[J Esitlik, sadece bir politika degil, bir kiltardar. Kurumunuzda esitlik
kaltardnu insa etmek, yetenekleri cekmek, elde tutmak ve herkesin

potansiyelini ortaya ¢ikarmasini saglamak icin kritik bir adimdir.




Girisimcilik & Fikri Sinai Mulkiyet
Haklari
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Risk alma cesareti, firsat gorme yetenegdi ve basarisizliklardan ders ¢cikarma
kapasitesiyle girisimci dusunceyi gelistirin

is Fikri ve Deger Onerisi Olusturmak

Musteri ihtiyaclarini anlama, benzersiz deger onerileri tasarlama ve is fikrinizi
pazara uygun hale getirme

Marka Yonetimi

Guclu marka kimligi olusturma, marka stratejisi gelistirme ve markanizi rekabette
farklilastirma teknikleri




U FIKRI MULKIYET

Fikri Sinai Mulkiyet Haklari Bilgilendirmesi

inovasyonunuzu korumak, strdurulebilir rekabet avantajinin temelidir. Fikri mulkiyet haklari egitimimiz, girisimcilere ve kurumlara fikirlerini,
markalarini ve buluslarini koruma konusunda kapsamli bilgi ve stratejiler sunar.

1 2
Sinai Mulkiyet Haklari Cesitleri Temel Kavramlar ve Fikri Mulkiyet Hak
Patent, marka, tasarim tescili, faydali model ve cografi isaret gibi farkl (;egitleri
kor.uma. tarlerini anlayin ve hangisinin sizin i¢in uygun oldugunu Telif haklari, patent haklari, marka haklari ve ticari sirlar arasindaki
belirleyin. farklari 6grenin. Her birinin korududu alanlari ve sagladigi haklari

kesfedin.

3 4

Marka Tescil Basvuru Oncesinde Dikkat is Modeli Gelistirme Teknikleri

EdllmeSI Gerekenler is modeli canvas, deder énerisi tasarimi, gelir modelleri olusturma ve

Marka arastirmasi, ayirt edicilik degerlendirmesi, dogru sinif secimi ve surdurdlebilir is yapilart kurma stratejilerini 6grenin.

basvuru sureci hakkinda kritik bilgiler edinin.

Fikri mulkiyetinizi korumak, geleceginizi givence altina almaktir. Uzman kadromuz, tescil sUrec¢lerinden marka stratejisi gelistirmeye kadar tum
asamalarda yaninizdadir.



Tesekkurler!

g Louis Vuitton Binasi, No:15 Kat:5, Nisantasi/Istanbul

e 0212 373 94 04
info@talkntraining.com

www.talkntraining.com
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